三立集團
107年暑期實習生作業計劃

1、 目的
三立集團擁有國內最完整之跨媒體產業資源，其內容涵蓋電視、經紀、數位內容發展及行銷等各面向，為了善盡媒體社會及教育責任，每年實施暑期實習生計劃，希望藉此計劃增進實習生之實務操作經驗並灌輸正確的職場認知與工作態度。

2、 實習資格

為有效掌控實習品質及成效，有關實習生資格條件限定如下：

1、國內大專院校相關科系在學學生。

2、碩士生、大三學生為主，大二學生為輔。(視各校安排之實習課程而定)

3、 實習期間

107年7月2日(星期一)至107年8月31日(星期五)，共計二個月。

為提供完整實習經驗及完整訓練，恕無法接受一個月的實習申請！
4、 實習地點

1、 三立集團大樓(台北市114內湖區舊宗路一段159號)。
2、 國內之外景行程 。
5、 實習員額

實習單位、內容及需求條件詳如附件一。

6、 實習權益
1、 保險及薪資：提供團體保險，屬實習性質因此無支薪。

2、 通識課程：共計8堂通識課程，實習生一律參加，預定課程內容將另行公告。

3、 專業課程：由各實習部門負責安排，於各實習部門內實施。
7、 實習申請
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有意至本公司實習之學生，請於107年4月18日(星期三)前(以收件時間為憑)將下列文件郵寄至本公司 台北市114內湖區舊宗路一段159號 人力資源發展中心陳小姐收。

(1) 實習資料表(如附件二)，請註明希望實習前三志願單位並註明原因。
(2) 資料表中部分資料。請同時上網填寫，以利後續行政作業。

網址： https://goo.gl/forms/t1MkjB5gMfmCUgwI2
(3) 履歷加分證明文件
（可附上成績單影本、作品、競賽得獎…等資料，如為團體合作，請說明參與工作內容)

2、 本公司將於107年5月上旬前進行遴選作業。

(遴選方式因各單位有所不同，將採紙本審核或面試方式，進行遴選)
3、 遴選結果將於107年5月底前回覆通知。

8、 實習評量

1、 實習考核：將由實習指導委員依據實習生之出席狀況、學習態度等指標，評定實習生成績並提出未來就業建議。

2、 實習心得：各實習生就實習期間所學習之實務經驗、對三立之建議、未來是否願意至三立服務等項目提出心得，以做為公司未來實習作業改善之參考。
3、 影像紀錄：各實習生將編組於期間拍攝指定主題，並加以剪輯、配樂、後製成創意影片，並辦理競賽活動，以作為實習成果之展現。
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